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3.3. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются приказом по учреждению.
3.4. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления учреждения, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
                                            
                                            4. Структура самообследования
4.1.  Общие сведения об образовательном учреждении
4.2. Организация образовательного процесса. Кадровое обеспечение
4.3. Содержание образовательного процесса Учебно-методическое, библиотечно- информа-   ционное, материально-техническое обеспечение образовательного процесса.
4.4. Сведения о качестве подготовки выпускников образовательного учреждения.
4.5. Качество управления образовательным учреждением
4.6. Организация воспитательной работы (создание и развитие воспитательной системы школы)
4.7. Дополнительное образование обучающихся
4.8.  Выводы. Планируемые мероприятия по решению выявленных проблем
.
                                       5.Отчет о результатах самообследования
5.1. Результаты самообследования учреждения оформляются в виде отчета за основу взять форму самообследования, проводимого ОУ, в рамках аккредитации), включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.
5.2.Отчет  по самообследованию формируется   по состоянию на 1 августа
текущего года.
5.3. Результаты самообследования   рассматриваются на педагогическом совете.
5.4. Отчет подписывается руководителем учреждения и заверяется  печатью.
5.5.Размещение отчета образовательного учреждения  на официальном сайте учреждения в сети "Интернет" и направление его учредителю осуществляется   не позднее 1 сентября текущего года.
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1. OOmue mosioxKeHus.

1. Hacrosmmee IlomoxeHuwe ompemensier OCHOBHbIE HOPMBI H IIPUHIMUIIBL IIPOBEICHHUS
camoobcnenoBanus. IlonoxeHne paspaboTaHO B COOTBETCTBHHU C IIYHKTOM 3 4YacTH 2 CTaThd
29 ®enepanpHOro 3akoHa ot 29 mexabpst 2012 r. N 273-®3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit
Oeneparun”, «[lopsiikoM mpoBeneHHs caM000CIenoBaHUS 00pa30BaTENBHBIX OpPraHU3aIUi»,
YTBEpXKACHHBIM IIpHKa3oM Munucrepcra oOpa3oBanus i Hayku Poccniickoit @enepanuu ot 14
nroHs 2013 roga Ne 462

2. IlexsMm TIpOBeNeHHUsS CaMOOOCIEIOBAHHS SBISIOTCS OO€CIedeHHe MNOCTYNHOCTH H
OTKPHITOCTH HHGOPMAIUK O COCTOSHUM 00pa3oBaTeNbHOM NEsATeTbHOCTH YIPEXKICHHS, a TaKKe
MOJTOTOBKA OTYETA O Pe3yJIbTaTax caMooOcIeoBaHus (Jaee - OTIeT)

3. CamoobcnenoBaHue IPOBOAUTCS YUPEKIACHAEM €XKETOHO.

CamoobcnenoBanue - mporeaypa OLICHUBAHHS (caMOOIIeHUBAHUS). ITpomecc
caMooOCIeIoBaHUs - 95TO I[O3HAaBaTelbHAs JEATeIBHOCT IIEJaroroB, oOydaromuxcs,
PYKOBOZHTENEH yupexJeHus, HOCSIIas CHCTEMHbI XapakTep M HalpaBlICHHAs Ha Pa3BHUTHE
00pa3oBaTeIbHOM Cpebl U MEIaroruyeckoro Mpouecca H KOPPEKIMIO NesSTeTbHOCTH MKOIBHOTO
KOJITEKTHBA.

4. B COOTBETCTBHH C I[EJISIMU U 33/1a4aM¥ caM000CIIeZIOBaHIE BBIIIOJIHSET S ()yHKITHIL:
OUeHOYHAA (DYHKYUA - OCYIIECTBICHHE C LENbI0 BBIIBICHHS COOTBETCTBHS OIEHHBAEMBIX
HapaMeTpoB HOPMATHBHBIM H COBPEMEHHBIM IIapaMeTpaM U TPEOOBAHMUM;

OuazZHOCMuU4ecKas (OYHKYUA - BEISIBIICHWE I[IPUYMH BO3HHKHOBEHMS OTKIOHEHHH COCTOSHHS
00BeKTa H3YUYEHHsS W OLCHUBAHWS HOPMATUBHBIX M HAayYHOOOOCHOBAHHBEIX IapaMeTpPOB, IO
KOTOPBIM OCYIIECTBIISIETCS €T0 OLEHKA (CaMOOIEHKa);

NpOZHOCMUYECKaA (YHKYUA - OLIeHKa (CaMOOILICHKE) IIOCIECTBHI IIPOSBICHMS OTKIOHEHHM
JUISL CAMOTO OLIEHUBAEMOT0 0OBEKTA M TeX, C KOTOPEIMH OH BCTYIA€T BO B3aUMOZICHCTBHE.

2.MeToapl H KPHTEPHH CaM000c/IeI0BAHHS
Meromuka  caMOOOCHeOBaHMS  HpeAnojaraeT  MCIONB30BaHHME  IEJOr0  KOMIUIeKca
PazsHOOGPa3HBIX METOOB, KOTOPHIE LIEIeCO00PAa3HO BBIACIHUTH B [IBE IPYIIIIEL:
- maccuBHblE (HAOJIOJICHWE, KOJMYECTBEHHBIH M KadeCTBEHHBIM aHAIW3 IPOIYKTOB
NESITENIBHOCTH M T.IL.)
- aKTHBHBIE (aHKETUPOBaHHMe, cobeceJoBaHUe, TECTUPOBAHME).

3.0pranmzanus caMoo6cire0BaHAST

3.1.ITpouenypa OLEHUBAHUSI HTPOBOIUTCS B COOTBETCTBHU C MHCTPYMEHTAPUEM IIO KOHTPOJIO
KadecTBa 0Opa30BAHUSL.

3.2. IIporexypa camoo0CIe0BaHysl BKIIFOYACT B ceOs CIIEIYIOIIE STalbl:

[UIAHUPOBAHKE U [OATOTOBKY paboT 1o caMooOCIeI0BAaHUIO YIPEKICHH)S;

OpraHU3aIMio U IPOBE/IEHNUE CaMOOOCIIEIOBAHHS B YUPEKICHUH;

000011IeHAE TTOJTyYEHHBIX PE3YJIBTATOB U Ha X OCHOBE ()OPMHUPOBAHHE OTIETA;
PaccMOTpeHHe OTYETa OPraHOM YIIPABICHHUS! YUPEXASHHUS, K KOMIETEHIINH KOTOPOrO OTHOCHTCS
peIIeHHe JAHHOTO BOIIPOCa.




