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Положение о комиссии по оценке эффективности деятельности 

работников МОУ СОШ № 4 

1.Задачи комиссии 

Задачами комиссии является определение эффективности деятельности 

работников организации на основании положения о критериях оценки 

эффективности деятельности работников. 

2.Состав комиссии 

Комиссия состоит из 7 членов, в которые входят: 4 члена - представители 

администрации, 2 члена – представители коллектива, 1 член - представитель 

профсоюзной организации. Председатель комиссии назначается приказом 

директора школы, сроком на один год и несет полную ответственность за 

работу комиссии, грамотное и своевременное оформление документации. 

Комиссия собирается два раза в год и работает с 10 по 18 число отчетного 

периода. 

3.Документация комиссии 

Результаты работы комиссии оформляются протоколами, срок хранения 

которых – 5 лет. Протоколы хранятся у директора школы. Решения комиссии 

принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого 

большинства голосования. 

 


